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Transformacao
Digital
NAO E

fazer um
aplicativo!




Nunca valeu tanto a pena ser pequeno

Digital como Empresa

> 7 Digital no
parte da empresa tradicional

centro de tudo




2. Lideranca > Tecnologia

« Competéncias Tecnoldgicas
« Computacao em Nuvem
* Inteligéncia Artificial
*NFTs

« Competéncias de Lideranca
« Gestao da Mudanca
« Cultura Digital
* Protagonismo

Competéncias Tecnoldgicas

Fashionistas Lfd?FES Digitais

Iniciantes Conservadares

Competéncias de Lideranca



3. Criando um ambiente de inovacao

AUTONOMIA ALINHADA!

‘ Precisamos —
|atravessarorio{ | Descubra como!

>
Organizacao E}g

" Praizamos l Construir
! atravessar o rio ,_‘f“a ponte!
Alinhamento @

Organizacao
alto iz (
autoritaria B inovadora @\
Cultura 3 Cultura (&
conformista (&) colaborativa @/
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I Esperoque alguém
Organizacdo Organizacdo ', esteja trabalhando no
cor%\a apego aos detalhes em%areen edora \._Pproblemadorio..
Cultura
Cultura ‘© cadtica b ,(@
indiferente Q é @N
Alinhamento
baixo

Baixa autonomia Alta autonomia



EXTRA Tem manual de instrucao?

1.Mais do que nunca: propdsito  RANSFORMACH
DIGITAL

2.Incentive a curiosidade /£ omsmonstnesico

PARA A ERA DIGITAL

3.Garanta espaco para ideias




Vamos
debater?
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